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Descripcion y contenidos

1. Breve descripcion
Este plan de curso pretende que el estudiante desarrolle la capacidad de aplicar el pensamiento sistémico en la resolucion
de los desafios a los que se enfrentan los Administradores Industriales en los procesos de gestion y de toma de decisiones.

2. Objetivos del Programa
el programa de Administracién Industrial busca educar integralmente personas, con pensamiento administrativo y
organizacional para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones.

2.1 Objetivo de la asignatura
Desarrollar capacidades para que el estudiante, a partir de la reflexion critica, apropie y construya una base de conceptos,
postulad

3. Resultados de aprendizaje

El Administrador Industrial estaré en capacidad de decidir gestionando las ideas, y las comunicaciones, la incertidumbre,
la variabilidad y la aleatoriedad de las operaciones y la logistica en las organizaciones desde la relacion teoria - practica
de comprobacidn, la contrastacion de conocimientos previos, la reflexion sobre estos y su representacién practica, y




finalmente construir I6gica dindmica y compleja propia de interpretacion del fendmeno del nodo.

4. Contenido
ASPECTOS GENERALES SOBRE EL CONCEPTO DE CIENCIA ¢(EXISTE UN METODO CIENTIFICO?
Presencial con estrategias orientadas a promover interaccion, dialogo y criticas.
El docente realizara presentacion de los temas y orientara un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas
propuestas.
Ossa (cap. 1) // Capra “La trama de la vida” (cap 1 a 3) / Maldonado (pp. 19-57) // Ossa (cap. 3y 7) / Von Foerster /
Bertalanffy / Lopez G. (cap. 3)
ORIGEN Y EVOLUCION DEL CONCEPTO DE SISTEMA
El docente realizara presentacion de los temas y acompafiara la resolucion de dudas acerca de las lecturas propuestas
para el curso.
Se realizaran las lecturas preparatorias para el primer parcial.
Se realizara consulta de saberes previos.
LA SISTEMICA, TEORIA DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION
El docente realizara presentacion de los temas y exposicion de estudiantes de las tematicas asignadas que aporten al
objetivo del curso.
Los grupos de estudiantes preparan las tematicas y lecturas asignadas.
Zapata, Murillo et al. / Arnolson y Osorio / Bohérquez / Ponce
METODOLOGIAS PARA IDENTIFICACION, ANALISIS Y SIMULACION DE SISTEMAS
El docente realizara presentacion de la metodologia para aplicar en las organizaciones.
Schneider & Somers / Arias y Ramirez / Saéz et al

5. Requisitos
Conocimiento sobre teorias administrativas
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7. Herramientas técnicas de soporte para la ensefianza
El docente usaré la plataforma Google, especialmente Classroom y Drive, con el fin de gestionar los contenidos.
Lecturas y trabajo de clase.

8. Trabajos en laboratorio y proyectos

El docente realizara presentacion de los temas y orientara un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas
propuestas.

La evaluacién se realizara a través de diversas actividades para fortalecer la apropiacion de las tematicas, por ejemplo
talleres en clase o por fuera, asi como ensayos, ademas de lecturas de expertos en la tematica que fomenten el
pensamiento critico y la aplicacién del tema en las organizaciones.

El docente realizara presentacion de la metodologia para aplicar en las organizaciones.

Evaluacién mediante aplicacion de la metodologia en las organizaciones.

9. Métodos de aprendizaje
Presencial con estrategias orientadas a promover interaccién, dialogo y criticas.
El docente realizaré presentacién de los temas y orientara un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas propuestas.

El docente usara la plataforma Google especialmente Classroom y Drive, con el fin de gestionar los contenidos. Lecturas y trabajo de
clase.

El docente realizara presentacion de los temas y acompafara la resolucién de dudas acerca de las lecturas propuestas para el curso.




El docente realizara presentacion de los temas y exposicién de estudiantes de las tematicas asignadas que aporten al objetivo del
curso.

Los grupos de estudiantes preparan las tematicas y lecturas asignadas.

El docente realizara presentacion de la metodologia para aplicar en las organizaciones.

10. Métodos de evaluacion

Evaluacion formativa (diagndstica, procesual y resultado)

La evaluacidn realizara a través de diversas actividades para fortalecer la apropiacion de las tematicas, por ejemplo
talleres en clase o por fuera, asi como ensayos, ademas de lecturas de expertos en la temética que fomenten el
pensamiento critico, y la apropiacion del tema y su aplicacion en las organizaciones.

40%

La evaluacidn se realizara a través de la presentacion de las tematicas asignadas a cada grupo de estudiantes, asi como
del debate que se suscita a partir de las exposiciones.

40%

Evaluacién mediante aplicacién de la metodologia en las organizaciones.

20%




