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Descripción y contenidos 

1. Breve descripción  
Este plan de curso pretende que el estudiante desarrolle la capacidad de aplicar el pensamiento sistémico en la resolución 
de los desafíos a los que se enfrentan los Administradores Industriales en los procesos de gestión y de toma de decisiones. 

2. Objetivos del Programa  

el programa de Administración Industrial busca educar integralmente personas, con pensamiento administrativo y 

organizacional para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones. 

2.1 Objetivo de la asignatura  

Desarrollar capacidades para que el estudiante, a partir de la reflexión crítica, apropie y construya una base de conceptos, 

postulad 

3. Resultados de aprendizaje 

El Administrador Industrial estará en capacidad de decidir gestionando las ideas, y las comunicaciones, la incertidumbre, 

la variabilidad y la aleatoriedad de las operaciones y la logística en las organizaciones desde la relación teoría - práctica 

de comprobación, la contrastación de conocimientos previos, la reflexión sobre estos y su representación práctica, y 



finalmente construir lógica dinámica y compleja propia de interpretación del fenómeno del nodo. 

 

 

4. Contenido  

ASPECTOS GENERALES SOBRE EL CONCEPTO DE CIENCIA ¿EXISTE UN MÉTODO CIENTÍFICO? 

Presencial con estrategias orientadas a promover interacción, diálogo y críticas. 

El docente realizará presentación de los temas y orientará un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas 

propuestas. 

Ossa (cap. 1) // Capra “La trama de la vida” (cap 1 a 3) / Maldonado (pp. 19–57) // Ossa (cap. 3 y 7) / Von Foerster / 

Bertalanffy / López G. (cap. 3) 

ORIGEN Y EVOLUCIÓN DEL CONCEPTO DE SISTEMA 

El docente realizará presentación de los temas y acompañará la resolución de dudas acerca de las lecturas propuestas 

para el curso. 

Se realizarán las lecturas preparatorias para el primer parcial. 

Se realizará consulta de saberes previos. 

LA SISTÉMICA, TEORÍA DE SISTEMAS Y ADMINISTRACIÓN 

El docente realizará presentación de los temas y exposición de estudiantes de las temáticas asignadas que aporten al 

objetivo del curso. 

Los grupos de estudiantes preparan las temáticas y lecturas asignadas. 

Zapata, Murillo et al. / Arnolson y Osorio / Bohórquez / Ponce 

METODOLOGÍAS PARA IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y SIMULACIÓN DE SISTEMAS 

El docente realizará presentación de la metodología para aplicar en las organizaciones. 

Schneider & Somers / Arias y Ramírez / Saéz et al 

 

 

 

5. Requisitos  

Conocimiento sobre teorías administrativas 



6. Recursos  
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7. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza  

El docente usará la plataforma Google, especialmente Classroom y Drive, con el fin de gestionar los contenidos. 

Lecturas y trabajo de clase. 

8. Trabajos en laboratorio y proyectos  

El docente realizará presentación de los temas y orientará un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas 

propuestas. 
La evaluación se realizará a través de diversas actividades para fortalecer la apropiación de las temáticas, por ejemplo 

talleres en clase o por fuera, así como ensayos, además de lecturas de expertos en la temática que fomenten el 

pensamiento crítico y la aplicación del tema en las organizaciones. 

El docente realizará presentación de la metodología para aplicar en las organizaciones. 

Evaluación mediante aplicación de la metodología en las organizaciones. 
 

9. Métodos de aprendizaje  

Presencial con estrategias orientadas a promover interacción, diálogo y críticas. 

El docente realizará presentación de los temas y orientará un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas propuestas. 

El docente usará la plataforma Google especialmente Classroom y Drive, con el fin de gestionar los contenidos. Lecturas y trabajo de 

clase. 

El docente realizará presentación de los temas y acompañará la resolución de dudas acerca de las lecturas propuestas para el curso. 



El docente realizará presentación de los temas y exposición de estudiantes de las temáticas asignadas que aporten al objetivo del 

curso. 

Los grupos de estudiantes preparan las temáticas y lecturas asignadas. 

El docente realizará presentación de la metodología para aplicar en las organizaciones. 

 

10. Métodos de evaluación   

Evaluación formativa (diagnóstica, procesual y resultado) 
La evaluación realizará a través de diversas actividades para fortalecer la apropiación de las temáticas, por ejemplo 

talleres en clase o por fuera, así como ensayos, además de lecturas de expertos en la temática que fomenten el 

pensamiento crítico, y la apropiación del tema y su aplicación en las organizaciones. 

40% 
La evaluación se realizará a través de la presentación de las temáticas asignadas a cada grupo de estudiantes, así como 

del debate que se suscita a partir de las exposiciones. 

40% 
Evaluación mediante aplicación de la metodología en las organizaciones. 

20% 
 

 

 


